Curso

Curso de Sistemas de Gestion de Medioambiental segun ISO

14001:2004

Lugar Sede de ANCOSPolg Ind La Encantada s/n. Huescar. (Granada)
Teléfono: 958 741316 Fax: 958 740503

Fechas Sesion 12: 04/03/09, 09/03/09, 11/03/09, 16/03/09, 18/03/09, 23/03/09,
25/03/09, 30/03/09, 01/04/09, 13/04/09, 15/04/09, 20/04/09, 22/04/09,
27/04/09, 29/04/09
Sesién 22: 05/03/09, 10/03/09, 12/03/09, 17/03/09, 19/03/09, 24/03/09,
26/03/09, 31/03/09, 02/04/09, 14/04/09, 16/04/09, 21/04/09, 23/04/09,
28/04/09, 30/04/09

Horario 16.00-18.00 h.

Duracién 30 horas

Dirigido a 25 asistentes por sesidn

Objetivo Se pretende capacitar en la aplicacion de la norma ambiental ISO 14001de

una forma practica y dirigida a los operadores ganaderos.

Introduccién

El Medio Ambiente se ha convertido en una de las mayores
preocupaciones a todos los niveles sociales y empresariales. Debido a esa
inquietud generalizada las organizaciones han optado por implantar
sistemas de gestion ambiental que ademas les ayuden a obtener un
reconocimiento por parte de un organismo externo. El sistema de Gestién
Ambiental mas extendido es la ISO 14001:2004 y por el cual han optado la
gran mayoria de las organizaciones y sectores.

Dirigido a:

Asesores o responsables de los operadores intervinientes en el proyecto
sobre la implantacion del sistema de gestion ambiental ISO 14001, ya que
ellos seran los responsables de su aplicacion en sus empresas y en el
resto de empresas asociadas a Ancos e incorporadas a la IGP del
Cordero Segurefio.

Se pretende una vez realizado el curso y en una posterior fase del
proyecto, por medio de algunos de los formadores llevar a cabo
asesoramiento en la implantacion de la ISO 14001 a los operadores
interesados.

Contenidos

1. Introduccién.
1.1 Objeto y Campo de Aplicacién de 14001:2004
2. Conceptos generales de ISO 14001:2004
2.1 Definiciones
3. Politica medioambiental
3.1 Contenido de la Politica
4. Planificacion Ambiental
4.1 Aspectos ambientales.
4.2 Requisitos legales y otros
4.3 Objetivos y programas
5. Implantacién y Funcionamiento.
5.1 Recursos humanos y formacién
5.2 Comunicacion
5.3 Documentacion y Control
5.4 Control operacional
5.5 Planes de Emergencia
6. Comprobacioén y Accién Correctora.
6.1 Seguimiento y medicion
6.2 Evaluacion cumplimiento legal
6.3 No conformidad, accién correctiva y preventiva
6.4 Control de Registros
6.5 Auditorias internas
7. Responsabilidades de la Direccion.
8. Ejercicios practicos de aplicacion de los requisitos




